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SOCIÁLNY FOND na rok 2022 

Tvorba fondu, výška fondu, použitie fondu a podmienky  a poskytovania príspevkov 

z fondu  zamestnancom a odborovej organizácii 

Článok 1 

Všeobecné ustanovenia 

 

1) V tejto prílohe sa upravuje podrobnejšie tvorba, použitie, podmienky čerpania, 

rozpočet a hospodárenie s prostriedkami sociálneho fondu (ďalej len "SF") v zmysle 

zákona č.152/1994 Z. z. o sociálnom fonde a o zmene a doplnení zákona č. 286/1992 

Zb. o daniach z príjmov v znení neskorších predpisov  u zamestnávateľa. 

2) Príspevok zo SF sa môže poskytnúť všetkým zamestnancom, okrem zamestnancov na 

materskej dovolenke alebo rodičovskom príspevku. 

3) Príspevok zo SF sa môže poskytnúť odborovej organizácii v súlade s čl. 26 ods. 3 tejto 

KZ, Odborová organizácia aktívne spolupracuje so zamestnávateľom na tvorbe 

rozpočtu a použitia SF.  

4) V priebehu roka sa môže rozpočet SF v jednotlivých položkách upravovať podľa 

potrieb zamestnancov po odsúhlasení zamestnávateľom a  odborovou organizáciou. 

5) Nevyčerpané finančné prostriedky SF prechádzajú do nasledujúceho obdobia. 

6) Prostriedky SF sa vedú na samostatnom účte zamestnávateľa  

      IBAN:SK48 5600 0000 0003 5529 8002 

7) Prevod finančných prostriedkov sa uskutoční do päť dní po dni dohodnutom na 

výplatu platu. Zúčtovanie prostriedkov fondu za kalendárny rok vykoná zamestnávateľ 

najneskôr 31. januára nasledujúceho roka. V prípade zrušenia organizácie bez 

právneho nástupcu, vzniknuté nároky na plnenia z fondu sa uspokojujú ako nároky 

z pracovného pomeru. 

8) Zamestnávateľ poskytne odborovej organizácii príspevok z fondu na úhradu nákladov  

odborovej organizácie vynaložených na spracovanie analýz a expertíz alebo iných 

služieb nevyhnutných na realizáciu kolektívneho vyjednávania v sume rovnajúcej sa 

0,05% zo súhrnu hrubých miezd zúčtovaných zamestnancov na výplatu za kalendárny 

rok. Ak sa prostriedky podľa predchádzajúcej vety v bežnom roku nevyčerpajú 

v dohodnutej sume, nevyčerpaná časť týchto prostriedkov môže byť použitá 

v nasledujúcom roku. 

9) Zamestnávateľ je povinný odsúhlasiť všetky výdavky zo SF s odborovou 

organizáciou. 

10) Za dodržiavanie pravidiel o hospodárení zo SF je zodpovedný poverený zamestnanec 

zamestnávateľa  p. Želmíra Škulcová a predseda odborovej organizácie. 
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Článok 2 

Rozpočet sociálneho fondu 

Predpokladaný príjem do  sociálneho fondu na rok 2022 

                                                                                                                  

a/ povinný prídel vo výške 1%                          2 600, 00 € 

b/ ďalší prídel vo výške 0,50%  podľa §3 odst.1b               1 300, 00 € 

c/ zostatok SF z predchádzajúcich rokov                2 481, 20 € 

       

                                                                          Spolu:       6 381, 20 € 

 

Predpokladané výdavky zo sociálneho fondu na rok 2022 

 

a/ stravovanie zamestnancov nad rozsah ustanovený  predpisom     1 500, 00 € 

b/ doprava do zamestnania a späť             200, 00 € 

c/  regenerácia pracovnej sily                     3 300, 00 € 

d/ sociálna výpomoc nenávratná                                                             200, 00 € 

e/ kultúrna, spoločenská, vzdelávacia a športová činnosť                       700, 00 € 

f/ dary                                                                                                       260, 00 € 

g) školenie a vzdelávanie                                                                         100, 00 € 

 

                                                                                   Spolu            6 260  € 
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Článok 3 

Použitie a čerpanie sociálneho fondu 

 

I. Stravovanie 

Zamestnávateľ poskytuje zamestnancom na závodné stravovanie v školskej jedálni nad 

rámec všeobecne platných predpisov (§152 ZP) na jeden odobratý obed príspevok v sume 

0,30 €. 

II. Dopravu do zamestnania a späť 

Zamestnávateľ poskytne príspevok na úhradu výdavkov na dopravu do zamestnania a 

späť tým zamestnancom, ktorých funkčný plat nepresahuje 50% priemernej nominálnej 

mesačnej mzdy zamestnanca v národnom hospodárstve (ďalej NH SR) zistenej Štatistickým 

úradom SR (ďalej ŠÚ SR) za kalendárny rok predchádzajúci dva roky kalendárnemu roku, za 

ktorý sa tvorí fond. 

III.  Regenerácia pracovnej sily 

Zamestnávateľ poskytne príspevok na regeneráciu pracovnej sily a zotavenie 3 krát 

v roku, ktorý bude vyplatený zamestnancovi za podmienky, že u zamestnávateľa odpracoval 3 

kalendárne mesiace. Príspevok  bude vyplatený vo výplatnom termíne za mesiac január vo 

výške 30,00 € za mesiac jún vo výške 50,00 € a za mesiac október vo výške 30,00 €.  

Príspevok sa kráti na polovicu, ak pracovný úväzok zamestnanca je menší ako polovičný 

pracovný úväzok. 

IV. Sociálna výpomoc nenávratná 

Zamestnávateľ po schválení Odborovou organizáciou poskytne jednorazovú sociálnu 

výpomoc zamestnancovi 

a) Pri úmrtí rodinného príslušníka (manžel, manželka, deti - ak sa sústavne pripravujú na 

budúce povolanie do skončenia veku 26 rokov, druh, družka, ak žijú v spoločnej 

domácnosti) najviac vo výške  100,00 € 

b) V mimoriadne ťaživej finančnej situácii v rodine (napr. živelná pohroma, dlhodobá 

pracovná neschopnosť trvajúca viac ako 3 mesiace, nákup liekov pri zvlášť ťažkých 

(onkologických) ochoreniach zamestnanca, pri úrazoch s dlhodobým liečením 

trvajúcim viac ako 3 mesiace) najviac vo výške  100,00 €. Výpomoc sa poskytne tomu 

istému zamestnancovi raz za kalendárny rok na základe písomnej žiadosti 

zamestnanca. 

V.  Kultúrna, spoločenská,  vzdelávacia a športová  činnosť 

a) Zamestnávateľ poskytne príspevok na organizovanie kultúrnych a spoločenských 

posedení s pedagogickými a nepedagogickými zamestnancami  a zamestnancami 

školskej jedálne,  školení v otázkach BOZP a pracovnoprávnych vzťahoch alebo na 

športovú činnosť do výšky 20,00 €  na osobu jedenkrát v kalendárnom roku. V čase 
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mimoriadnej situácie (pandemickej), kedy zamestnanci nebudú mať možnosť 

zúčastniť sa vyššie uvedených činností na základe nariadení, vyhlášok ÚVZ SR 

a zamestnávateľ nebude môcť poskytnúť peňažné príspevky uvedené v článku V. 

písm. a), zamestnávateľ zamestnancom poskytne príspevok formou darčekových 

poukážok vo výške 20,00 €. Darčeková poukážka bude poskytnutá za podmienky, že 

u zamestnávateľa zamestnanec odpracoval minimálne 3 kalendárne mesiace.    

b) Zamestnávateľ poskytne zástupcovi zamestnancov príspevok na vzdelávanie a 

odborné školenie, školenia v oblasti pracovnoprávnych vzťahov a kolektívneho 

vyjednávania  organizovaných Radou ZO OZ alebo Odborovým zväzom do výšky 

100,00 € 

VI. Dary 

Zo sociálneho fondu zamestnávateľ poskytne zamestnancom dary po preukázaní nároku: 

- zamestnancovi pri dovŕšení 50-teho roku života vo výške: 50,00 € 

- zamestnancovi pri dovŕšení 60-teho roku života vo výške: 50,00 € 

- pri prvom odchode do dôchodku vo výške: 50,00 € 

- na zakúpenie venca pri úmrtí zamestnanca, ak sa poslednej rozlúčky zúčastní zástupca 

zamestnávateľa alebo odborového orgánu  60,00 € 

 

Tieto zásady sú súčasťou KZ na rok 2021-2022 a ich účinnosť platí od 1.1.2022 do 

31.12.2022. 

 
 

 

V Žiline, dňa 3.1.2022 

 

 

 

 

 

 

 

 

................................................      ................................................. 

    zamestnávateľ                odborová organizácia 

 
 


