SOCIALNY FOND na rok 2022

Tvorba fondu, vy$ka fondu, pouzitie fondu a podmienky a poskytovania prispevkov
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z fondu zamestnancom a odborovej organizacii

Clanok 1
Vseobecné ustanovenia

V tejto prilohe sa upravuje podrobnejSie tvorba, pouzitie, podmienky Ccerpania,
rozpocet a hospodarenie s prostriedkami sociadlneho fondu (d’alej len "SF") v zmysle
zékona ¢.152/1994 Z. z. o socialnom fonde a o zmene a doplneni zakona ¢. 286/1992
Zb. o daniach z prijmov v zneni neskorSich predpisov u zamestnavatela.

Prispevok zo SF sa mdze poskytnut’ vietkym zamestnancom, okrem zamestnancov na
materskej dovolenke alebo rodi¢ovskom prispevku.

Prispevok zo SF sa moze poskytnut’ odborovej organizacii v stilade s ¢1. 26 ods. 3 tejto
KZ, Odborova organizacia aktivne spolupracuje so zamestnavatelom na tvorbe
rozpoctu a pouzitia SF.

V priebehu roka sa moze rozpocet SF v jednotlivych polozkach upravovat’ podla
potrieb zamestnancov po odsthlaseni zamestnavatelom a odborovou organizaciou.

Nevycerpané finan¢né prostriedky SF prechddzaju do nasledujuceho obdobia.
Prostriedky SF sa vedu na samostatnom U¢te zamestnavatel'a
IBAN:SK48 5600 0000 0003 5529 8002

Prevod finanénych prostriedkov sa uskuto¢ni do pédt dni po dni dohodnutom na
vyplatu platu. Zu¢tovanie prostriedkov fondu za kalendarny rok vykona zamestnavatel’
najneskér 31. januara nasledujuceho roka. V pripade zruSenia organizacie bez
pravneho nastupcu, vzniknuté naroky na plnenia z fondu sa uspokojuju ako naroky
Z pracovného pomeru.

Zamestnavatel’ poskytne odborovej organizacii prispevok z fondu na thradu nékladov
odborovej organizdcie vynaloZenych na spracovanie analyz a expertiz alebo inych
sluzieb nevyhnutnych na realizaciu kolektivneho vyjednavania v sume rovnajucej sa
0,05% zo sthrnu hrubych miezd zGétovanych zamestnancov na vyplatu za kalendarny
rok. Ak sa prostriedky podla predchadzajucej vety v beznom roku nevycerpaji
V dohodnutej sume, nevycCerpana cast tychto prostriedkov moze byt pouzitd
V nasledujicom roku.

Zamestnavatel je povinny odsuhlasit’ vsetky vydavky zo SF s odborovou
organizaciou.

10) Za dodrziavanie pravidiel o hospodareni zo SF je zodpovedny povereny zamestnanec

zamestnavatela p. Zelmira Skulcova a predseda odborovej organizacie.



Clanok 2

Rozpocet socialneho fondu

Predpokladany prijem do socidlneho fondu na rok 2022

a/ povinny pridel vo vyske 1% 2 600, 00 €
b/ d’alsi pridel vo vyske 0,50% podla §3 odst.1b 1 300, 00 €
c/ zostatok SF z predchadzajicich rokov 2481,20€

Spolu: 6 381, 20 €

Predpokladané vydavky zo socidlneho fondu na rok 2022

a/ stravovanie zamestnancov nad rozsah ustanoveny predpisom 1500, 00 €
b/ doprava do zamestnania a spat’ 200, 00 €
¢/ regeneracia pracovnej sily 3300, 00 €
d/ socialna vypomoc nenavratna 200, 00 €
e/ kultrna, spolocenska, vzdelavacia a §portova ¢innost’ 700, 00 €
f/ dary 260, 00 €
g) Skolenie a vzdelavanie 100, 00 €

Spolu 6 260 €




Clanok 3

Poulitie a Cerpanie socidlneho fondu

|. Stravovanie

Zamestnavatel’ poskytuje zamestnancom na zdvodné stravovanie v Skolskej jedalni nad
ramec vSeobecne platnych predpisov (§152 ZP) na jeden odobraty obed prispevok v sume
0,30 €.

Il. Dopravu do zamestnania a spat’

Zamestnavatel’ poskytne prispevok na thradu vydavkov na dopravu do zamestnania a
spat’ tym zamestnancom, ktorych funkcény plat nepresahuje 50% priemernej nominalnej
mesaénej mzdy zamestnanca V narodnom hospodarstve (d’alej NH SR) zistenej Statistickym
tiradom SR (d’alej SU SR) za kalendarny rok predchadzajuci dva roky kalendarnemu roku, za
ktory sa tvori fond.

III. Regeneracia pracovnej sily

Zamestnavatel' poskytne prispevok na regeneraciu pracovnej sily azotavenie 3 krat
Vv roku, ktory bude vyplateny zamestnancovi za podmienky, ze u zamestnavatel'a odpracoval 3
kalendarne mesiace. Prispevok bude vyplateny vo vyplatnom termine za mesiac januar vo
vyske 30,00 € za mesiac jun vo vyske 50,00 € aza mesiac oktober vo vyske 30,00 €.
Prispevok sa krati na polovicu, ak pracovny Uvdzok zamestnanca je mensi ako polovicny
pracovny uvézok.

IV. Socidlna vypomoc nendvratna

Zamestnavatel’ po schvaleni Odborovou organizaciou poskytne jednorazovil socialnu
vypomoc zamestnancovi

a) Pri umrti rodinného prislusnika (manzel, manzelka, deti - ak sa sustavne pripravuju na
buduce povolanie do skonenia veku 26 rokov, druh, druzka, ak Ziju v spolocnej
domacnosti) najviac vo vyske 100,00 €

b) V mimoriadne tazivej finanénej situacii v rodine (napr. Zivelna pohroma, dlhodoba
pracovna neschopnost’ trvajuca viac ako 3 mesiace, ndkup liekov pri zvlast' tazkych
(onkologickych) ochoreniach zamestnanca, pri  trazoch s dlhodobym lieCenim
trvajiicim viac ako 3 mesiace) najviac vo vyske 100,00 €. VVypomoc sa poskytne tomu
isttmu zamestnancovi raz za kalendarny rok na zaklade pisomnej ziadosti
Zzamestnanca.

V. Kultirna, spoloc¢enska, vzdelavacia a Sportova cinnost’

a) Zamestnavatel' poskytne prispevok na organizovanie Kultirnych a spolocenskych
posedeni s pedagogickymi a nepedagogickymi zamestnancami  a zamestnancami
Skolskej jedalne, Skoleni v otazkach BOZP a pracovnopravnych vztahoch alebo na
Sportovu ¢innost’ do vySky 20,00 € na osobu jedenkrat v kalendarnom roku. V case



mimoriadnej situdcie (pandemickej), kedy zamestnanci nebudid mat moZznost
zG&astnit’ sa vyssie uvedenych &innosti na zaklade nariadeni, vyhlasok UVZ SR
a zamestnavatel nebude moct’ poskytnit’ peniazné prispevky uvedené v ¢lanku V.
pism. a), zamestnavatel zamestnancom poskytne prispevok formou darcekovych
poukazok vo vyske 20,00 €. Darcekova poukazka bude poskytnutd za podmienky, ze
U zamestnavatel'a zamestnanec odpracoval minimalne 3 kalendarne mesiace.

b) Zamestnavatel' poskytne zastupcovi zamestnancov prispevok na vzdeldvanie a
odborné Skolenie, Skolenia v oblasti pracovnopravnych vztahov a kolektivneho
vyjedndvania organizovanych Radou ZO OZ alebo Odborovym zvizom do vysky
100,00 €

V1. Dary

Zo socidlneho fondu zamestnavatel’ poskytne zamestnancom dary po preukazani naroku:

- zamestnancovi pri doviSeni 50-teho roku zivota vo vyske: 50,00 €

zamestnancovi pri doviSeni 60-teho roku Zivota vo vyske: 50,00 €

pri prvom odchode do déchodku vo vyske: 50,00 €

na zakapenie venca pri umrti zamestnanca, ak sa poslednej rozlucky zucastni zéastupca
zamestnavatel'a alebo odborového organu 60,00 €

Tieto zasady su sucastou KZ na rok 2021-2022 aich ucinnost’ plati od 1.1.2022 do
31.12.2022.

V Ziline, diia 3.1.2022

zamestnavatel odborova organizacia



